
 

 

 

 
 
 

¿ESTÁS LISTO PARA FORMAR PARTE DE NEW LEADERS 
SEGUNDA GENERACIÓN CORPORATIVO, MÉXICO? 

 
AQUÍ TE CONTAMOS TODO LO QUE DEBES SABER PARA APLICAR:  
 

1- ¿Qué busca el programa 2ª generación New Leaders? 
Atraer al mejor talento joven con un alto potencial para convertirlos en la nueva generación de lideres, 
con un programa de desarrollo acelerado, brindando una experiencia diferenciada. 

 
2- ¿A quién está dirigido el programa 2ª generación New Leaders de Coca-Cola FEMSA? 

Recién egresados o con 1-2 años de experiencia laboral, que cuenten con disponibilidad de tiempo.  
 
3- ¿Cómo me inscribo al programa 2ª generación New Leaders? 

Por medio de la career page de Coca-Cola FEMSA en Linkedin:  https://www.linkedin.com/company/coca-
cola-femsa/jobs/?viewAsMember=true 

 
4- ¿Cuáles son los requisitos para participar en el programa? 

 
• Recién egresados 
• 1 o 2 años de experiencia laboral 
• Disponibilidad de tiempo completo 
• Formación: Licenciaturas e Ingenierías 
 

5- ¿Cuáles son las etapas del proceso de selección? 
1. Regístrate en el link de inscripción  
2. Compártenos tu CV y video de presentación donde nos cuentes: 

¿Por qué eres el mejor candidato? 
¿Por qué quieres entrar a Coca-Cola FEMSA? 

3. Habrá un assesment para los candidatos que pasen a la siguiente etapa 
4. Los finalistas ¡formarán parte del programa New Leaders! 

 
6- ¿Cuánto dura el programa de Trainees? 

18 meses.   
 

7- ¿Habrá rotación entre áreas? 
¡SÍ!, nuestros NEW LEADERS tendrán la oportunidad de conocer e interactuar con varias áreas. 

 
8- ¿Cuál es el esquema de trabajo? 

Por el momento, es híbrido con concurrencia a la oficina 3 veces por semana.  
 

9-  ¿A quién puedo contactar si tengo dudas sobre el proceso? 
Puedes enviar un correo a recursoshumanoskof@coca-colafemsa.com 


