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1- ¢Qué busca el programa 22 generacion New Leaders?

Atraer al mejor talento joven con un alto potencial para convertirlos en la nueva generacion de lideres,
con un programa de desarrollo acelerado, brindando una experiencia diferenciada.

AQUI TE CONTAMOS TODO LO QUE DEBES SABER PARA APLICAR:

2- (A quién esta dirigido el programa 22 generacion New Leaders de Coca-Cola FEMSA?
Recién egresados o con 1-2 afios de experiencia laboral, que cuenten con disponibilidad de tiempo.

3- ¢CAmo me inscribo al programa 22 generacion New Leaders?
Por medio de la career page de Coca-Cola FEMSA en Linkedin: https://www.linkedin.com/company/coca-
cola-femsa/jobs/?viewAsMember=true

4- ¢Cudles son los requisitos para participar en el programa?

*  Recién egresados

* 10 2aios de experiencia laboral

*  Disponibilidad de tiempo completo

*  Formacion: Licenciaturas e Ingenierias

5- ¢Cuadles son las etapas del proceso de seleccion?
1. Registrate en el link de inscripcién
2. Compartenos tu CV y video de presentacion donde nos cuentes:
éPor qué eres el mejor candidato?
éPor qué quieres entrar a Coca-Cola FEMSA?
3. Habrd un assesment para los candidatos que pasen a la siguiente etapa
4. Los finalistas iformaran parte del programa New Leaders!

6- ¢Cuanto dura el programa de Trainees?
18 meses.

7- ¢Habra rotacion entre areas?
iSI!, nuestros NEW LEADERS tendran la oportunidad de conocer e interactuar con varias reas.

8- ¢Cual es el esquema de trabajo?
Por el momento, es hibrido con concurrencia a la oficina 3 veces por semana.

9- ¢A quién puedo contactar si tengo dudas sobre el proceso?
Puedes enviar un correo a recursoshumanoskof@coca-colafemsa.com




